FUNDOS

Manual de identidad corporativa



MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

V1.0-2020/ Pag. 2

Introducciéon

Este Manual de Imagen Corporativa
es la gufa por la cual se deben

basar todas agquellas personas

gue intervienen en el proceso de
realizaciéon de cualquier disefio
relacionado con la imagen de
FUNDOS, Fundacion Obra social de
Castillay Ledn, y debe ser respetado
con responsabilidad para garantizar
una correcta difusion de la marca.

Todos aquellos casos de aplicaciones
gue no se encuentren reflejados en
este Manual, o aquellos que presenten
dificultades o dudas, deberan ser
consultados con la entidad.
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Como introduccién a la normativa de
este manual, mostramos y definimos
los elementos base y terminologias
sobre los que se asienta la identidad
de FUNDOS.

Las normas de disefio, construccion
grafica, colores corporativos,
tipografia, reducciones minimas, etc.
se definen por medio de ejemplos
graficos a lo largo de los diversos
capitulos de este apartado.

Logotipo
Es la construccion tipografica del
nombre.

Tagline

Frase breve asociada a la
empresa que representa el
enfoque global hacia sus
productos y servicios.

Marca

La marca representa el principal
signo gréfico de la identidad
corporativa de FUNDOS.

Color corporativo
Es el color o colores que
conforman la marca.

Tipografia corporativa

Tipo de letra que se emplea en
los documentos y mensajes
generados, aportando
homogeneidad y armonia

a todos los soportes y
contribuyendo al reconocimiento
de la marca.

Simbolos graficos

Iconos que refuerzan el mensaje
emocional que queremos
transmitir. Se pueden usar a
modo de patrones para crear
fondos en diferentes aplicaciones
0 soportes corporativos.
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Logotipo/Marca principal

FUNDOS
FUNDOS

> fundacion

Logotipo/Marca secundaria (con Tagline)

FUNDOS

FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

I— Tagline

Colores corporativos

PANTONE PANTONE
288 C 442 C

CMYK CMYK

25100 6 32 00033
RGB RGB

12516 92 162171170
Hexadecimal Hexadecimal
#7d105c¢ #a2abaa

Tipografia corporativa

Montserrat

Chronicle Display

Aller

Simbolos graficos
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Representacion
grafica

La Fundacion Obra Social de Castilla
y Ledn (FUNDOS) es una entidad
privada sin dnimo de lucro, con sede
en Ledn, que en tan soélo cuatro
afos de vida ha logrado generar

una estrategia de futuro, basada

en la innovacion y orientada a la
rentabilidad social y a la creacidn

de oportunidades entre los jévenes.
Sin recibir financiacion publica ni
privada, sélo nutriéndose de sus
propios recursos, ha logrado adaptar
su patrimonio hasta conseguir un
proyecto sostenible con utilidad social
real y generacion de valor.

El objetivo de este manual es la
unificacion de su imagen corporativa
dentro de la linea establecida por

su logotipo matriz y establecer un
criterio visual para las marcas satélite
creadas dentro de las propias lineas
de actuacion de la Fundacion Obra
Social de Castillay Ledn.

Se muestra en este apartado la

marca actualizada, en la que se han
realizado una serie de correcciones en
cuanto a pesos y separacion de tipos
para conseguir una composicion

mas homogénea, quilibrada y
actual, ademas de la eliminaciéon de
elementos graficos innecesarios.

Antes

FUNDOS

» fundacion

Evolucién
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FUNDOS - FUNDOS
FUNIDIOK - FUNIDIOK

FUNDOS

Consideramos esta nueva versién como
principal, ya que es el resultado de la
evolucién natural de la marca, en la que se
representa el acrénimo sin necesidad de
ningun otro elemento de apoyo.

Todas las aplicaciones corporativas presentes
en este manual estaran centradas en el uso de
esta versiéon de marca.

FUNDOS

> fundacion

Esta variante corresponde a la versién
temporal de la marca, cuyo uso queda
restringido a un periodo de tiempo
determinado marcado por la propia entidad.

Durante el periodo de transicion, esta version
debera sustituir a la marca principal en todas
las aplicaciones corporativas.
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Construccion

Para garantizar la correcta
reproduccion de la marca, se aconseja
solicitar a la entidad los archivos
vectoriales. En caso de no disponer
de ellos, se facilita en este apartado
las normas de construccion, para
asegurar su correcta representacion y
reproduccion.

Marca principal

Compuesta por el uso de dos
tipografias en la que x representa la
distancia entre tipos.

Marca secundaria

En los casos en los que la entidad vea
conveniente el uso de la denominacion
completa del logotipo, se utilizard la
marca secundaria, usando para su
composicion la tipografia corporativa
Allery la letra O como medida de
distanciamiento entre el logotipo y el
tagline, tal y como se muestra en la
referencia.

Marca principal

Area de seguridad

Chronicle
Montserral Black Display Bold

FUNDOS

Marca secundaria

UNDACION OBRA SOCJAL DE CASTILLAYLEO

Aller Bold

Nos referimos como area de seguridad
a la zona de proteccidon o espacios
minimos que han de conservarse
libres de otros elementos como textos,
fotografias o ilustraciones. En este caso
el drea queda definida por la letra “O"
que forma el logotipo.

UNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
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Colores
corporativos

Tomamos como color corporativo
principal el Pantone 228 Cy sus
conversiones correspondientes.

Como color secundario se mantiene
el gris plata con referencia Pantone
442 C

Principal

PANTONE
288 C

CMYK
25100 6 32

RGB
12516 92

Hexadecimal
#7d105¢

Secundario

PANTONE
442 C

CMYK
00033

RGB
162171170

Hexadecimal
#a2abaa
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Positivo y negativo

En este apartado se presenta el uso
de la marca principal tanto en positivo
como en negativo, en blancoy negroy
en los colores corporativos.

Para reproducciones a una tinta o

en soportes donde no se usen los
colores corporativos o la cuatricomia,
se usara el blanco y negro en positivo
0 negativo, segun corresponda,
sustituyendo este color por la tinta
utilizada.

Las referencias aqui presentadas
como ejemplo son aplicables tanto
para la marca principal como para la
secundaria.

Positivo

FUNDOS

Positivo color

Negativo

FUNDOS

Positivo color

FUNDOS

Negativo color

FUNDOS

Negativo color
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Escala de grises

En este apartado se muestran dos
opciones de uso de la marca en positivo
0 negativo sobre diferentes tramas de
saturacion de fondo.

Cualquiera de las dos opciones son
validas en escalas intermedias (entre el
40y el 60 % de saturacion), eligiendo
siempre la que menos conflicto cree
para una buena visibilidad de la marca
a la hora de su reproduccion y/o
impresion. Esta misma normativa se
aplicaria para impresiones a una tinta.

Opcién 1

FUNDOS

Opcién 2

FUNDOS
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Tipografia
corporativa

La tipografia que debe de acompanar
a la marca en sus aplicaciones seria

la Montserrat, Chronicle o Aller en
cualguiera de sus estilos.

En caso de no disponer de estas
tipografias se aconseja el uso de
alternativas similares.

Light
Montserrat Lioht fralic
Regular Regular

Italic

. . . Medium

Ucia quamus et quiatio bea volest Medium ftalic
Quamus et quiatio bea volest, eaquid qui ipisque ex et eum Bold
doluptatem facerspero dis utas dolenitam et aux. Et que nis Bold italic
ut rem rero to et oditiis sequam conem is ma cum Nisquam Black
debitiam, aut re, quo blaborum sintiur, as nes il modi reiusdae Black Italic

Chronicle Display

Roman

Ucia quamus et quiatio bea volest

Quamus et quiatio bea volest, eaquid qui ipisque ex et eum doluptatem

facerspero dis utas dolenitam et aux. Et que nis ut rem rero to et oditiis sequam Roman
conem is ma cum Nisquam debitiam, aut re, quo blaborum sintiur, as nes il Semibold
modi reiusdae nullatust, voloritat oditae mo eat lantinu lliquam, sim verum que Black

Aller

Regular

Ucia quamus et quiatio bea volest

Quamus et quiatio bea volest, eaquid qui ipisque ex et eum doluptatem Regular
facerspero dis utas dolenitam et aux. Et que nis ut rem rero to et oditiis Italic
sequam conem is ma cum Nisquam debitiam, aut re, quo blaborum Bold

sintiur, as nes il modi reiusdae nullatust, voloritat oditae mo eat lantinu Bold Italic



MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

02. LOGOTIPO / MARCA

02.8. Reduccion minima

V1.0-2020/ Pag.18

Reduccion
minima

Para garantizar una buena visibilidad
de la marca sobre cualquier soporte, se
recomienda no usar un tamarno menor
al aguiindicado en cualquiera de sus
variantes. Una reduccion mas alla de
estos limites dificultaria su lecturay
reconocimiento.

No se aconseja el uso de la marca
secundaria en reducciones menores a
10 mm de altura total.

FUNDOS

FUNDOS

FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

FUNDOS ...

FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

FUNDOS | smm

FUNDOS | ..

FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

FUNDOS | 11px

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

02. LOGOTIPO / MARCA

02.9. Recursos graficos

V1.0-2020/ Pag. 19

Recursos graficos

Simbologia auxiliar

Es la consecuencia de la simplificacion
maxima de los contornos del mapa de
la comunidad de Castillay Ledn, hasta
lograr su conversion en 5x4 px.

Esta grafica elude a la digitalizacion y al
uso de las nuevas tecnologias.

Su uso esta restringido al
acompanamiento de la marca en las
diferentes piezas graficas a modo de
patrones o fondos o como identificador
de la marca para aplicaciones digitales
como Redes Sociales.

Referencia web

fundos.es se puede usar como recurso
grafico de acompafiamiento del
logotipo. Su representacion se realiza
siempre con la tipografia corporativa
Aller Bold y en caja baja, escrito sin
referencia World Wide Web y en el color
corporativo, respetando siempre las
normas de visibilidad acordes con la
marca principal.

Alo largo del manual se pueden ver
diferentes ejemplos de su aplicacion
grafica, tanto en papeleria corporativa
como en elementos de comunicacion.

Simbologia auxiliar

Referencia web

28y10 Jij
3y6 .

5yl

N

~N N

(e}

Pantone 2415 C
Pantone 228 C
Pantone 682 C
Pantone 241C
Pantone 7650 C
Pantone 690 C
Pantone 229 C
Pantone 222 C

fundos.es

fundos.es

fundos.es
fundos.es
Tipografia: Aller Bold

Color corporativo: Pantone 288 C
Reducciéon minima: 6 pt
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Marcas satélite

Entendemos por marcas satélite, las
creadas a partir del logotipo matriz
para servir de identificativo de las
diferentes lineas de actuacién de la
Fundacion Obra Social de Castillay
Leodn.

Asi, nos podemos encontrar con
Fundos fundacion* Fundos cultural,
Fundos forum, Euro Fundos... en

las que, como se puede ver en

las referencias, se ha affiadido la
denominacidn correspondiente

en la tipografia corporativa, en

linea superior o inferior, segun
corresponda.

*Esta variante corresponde a la version temporal
de la marca, cuyo uso queda restringido a un
periodo de tiempo limitado por a propia entidad.

FUNDOS

> fundacion

FUNDOS

>cultural

FUNDOS

>forum

>euro

FUNDOS

FUNDOS FUNDOS

>cultural

>cultural
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Aller

Italic Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890°i!"-5%8&/()=?¢

Mantendriamos este mismo
sistema de construccion

para anadir cualquier otra
denominacion que sea necesaria.

Todas estas marcas satélite

siguen las mismas normativas
establecidas con la marca
principal en cuanto al uso de
color, positivo y negativo, areas de
seguridad y reducciones minimas.
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Usos incorrectos

El uso incorrecto de cualquiera de los
elementos de identidad de FUNDOS,
puede indicar una progresiva distorsion
de la imagen visual. Por eso es
imprescindible el cumplimiento de las
normas marcadas en este manual.

Mostramos en este apartado algunos
ejemplos de un uso incorrecto de la
marca.

FUND OS

FUNDOS

FUNDOS

FUNDOS

FUNDOS
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s X
Fundaci6n ©bra Social R R SAIEAD FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
de Castilla y Leén
s X
FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON F u N D O S
F U N D O S > forum
2 X
FUNDOS FUNDOS :forum
A FORUM
2 X

FUNDOS FUND

FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
>forum

FUNDOS

> forum«
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Estandarizacion
de formatos

La papeleria corporativa es una
primera muestra de la marca

al exterior, por lo que es muy
importante que las normas que

se describen en este capitulo se
desarrollen de forma estricta y
sistematica. Solo de esta forma se
proyectara una identidad corporativa
coherente.

Todos los componentes de
papeleria e impresos deben regirse
en sus formatos por las normas
internacionales DIN.

La informacion sobre pesos y
calidades presentes en este manual,
son meras recomendaciones. Por
tanto, si en algun caso no estuvieran
disponibles, podria utilizarse cualquier
otro soporte de caracteristicas
similares.

Denominacion Serie A Serie B Serie C
0 841x1189 1000x1414 917x1297
1 594x841 707x1000 648x917
2 420x596 500x707 458x648
3 297x420 353x500 324x458
4 210x297 250x353 229x324
5 148x210 176x250 162x229
6 105x148 125x176 114x162
7 74x105 88x125 81x114
8 52x74 62x88 57x81
9 37x52 44x62 40x57
10 26x37 31x44 28x40
n 18x36 22x31 20x28
12 13x18 15x22 14x20

Medidas en mm
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c3/83 ca/84

Denominacion

10 mm

Sobre americano o DL 220x110 ?—‘
Sobre ministro 175x120
Medidas en mm
40 mm

i pical
Tipografia corporativa
Aller
Regular
Ucia quamus et quiatio bea volest
Quamus et quiatio bea volest, eaquid qui ipisque ex et eum doluptatem Regular
facerspero dis utas dolenitam et aux. Et que nis ut rem rero to et oditiis Italic
sequam conem is ma cum Nisquam debitiam, aut re, quo blaborum Bold
sintiur, as nes il modi reiusdae nullatust, voloritat oditae mo eat lantinu Bold Italic
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Papel de carta

PRIMERA HOJA

Formato: A4

Soporte:

Papel recycled 100%, 100/120 g
Impresion Offset 1/0

Pantone 228 C

Datos direccion:

Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: derecha
Pantone 228 C (70%)

Reduccion al 40%

FUNDOS

fundos.es
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| 20 38
18,5
45
Area de texto

25
10

|

20

20
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Lorem ipsum dolor sit amet,

Consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt molit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
utlabore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullameo laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt moliit anim
id est laborum.

Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla paria-
tur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est labo-
rum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
utlabore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat.

—

- CASABOTINES -
Marcelo, 5 - 24002

fundos.es
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Papel de carta

PRIMERA HOJA PERSONALIZADA

Formato: A4

Soporte:

Papel recycled 100%, 100/120 g
Impresion Offset 1/0

Pantone 228 C

Datos personales:
Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Datos direccion:

Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: derecha
Pantone 228 C (70%)

Reduccion al 40%

FUNDOS

Nombre Apellido

- CASABOTINES -

dos.e

fundos.es

25

20 38

Area de texto

20

FUNDOS

Nombre Apellido

Lorem ipsum dolor sit amet,

Consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt molit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
utlabore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullameo laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt moliit anim
id est laborum.

Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla paria-
tur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt molit anim id est labo-
rum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
utlabore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat.

0

- CASABOTINES -
2 Marcelo, 5 - 24002 Le6n (Espana)

9 info@fundos.es fundos.es
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Papel de carta

SEGUNDA HOJA

Formato: A4

Soporte:

Papel recycled 100%, 100/120 g
Impresion Offset 1/0

Pantone 228 C

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: derecha
Pantone 228 C (70%)

Reduccion al 40%
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20
|
47
Area de texto
25
10
|
20 25

20

Consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullameo laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt molit anim
id est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
utlabore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum.

Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla paria-
tur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est labo-
rum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat.

Consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat

FUNDOS fundos.es
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Sobre

Formato: 110x220 mm

Soporte:
Registro blanco 125 g / Offset 100 g
Impresion: 1/0

Datos direccion:

Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacién: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: derecha
Pantone 228 C (70%)

Reduccion al 40%

FUNDOS

+ CASA BOTINES +
Plaza de San Marcelo, 5 - 24002 Leén (Espana)

fundos.es

FUNDOS

« CASA BOTINES
Plaza de San Marcelo, 5 - 24002 Leén (Espana)

fundos.es
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20
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|
UNDOS
A
20 CASA BOTINES +
laza de San Marcelo, 5 - 24002 Le¢h (Espana)
undos.e
20
|
|
FUNDOS
A
CASA BOTINES -
20 Plaza de San Marcelo, § - 24002 Leén (Espafia)
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Sobre

BOLSA

Soporte:
Registro blanco 125 g / Offset 100 g
Impresion: 4/0

Formato:
B4 - 229x162 mm

Datos direccion:

Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Formato:
C5 - 353x250 mm

Datos direccion:

Aller Bold/Regular 9 pt
Interlineado: 10,5 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Web:

Aller Bold 10 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Reduccion al 40%

FUNDOS

FUNDOS

+ CASA BOTINES *
Plaza de San Marcelo, 5 - 24002 Leon (Espaiia)
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

03. PAPELERIA CORPORATIVA

03.3. Sobre / bolsa

V1.0-2020 / Pag. 37

20

20

20




MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

03. PAPELERIA CORPORATIVA

03.3. Sobre / DL

V1.0-2020 / Pag. 38

Sobre

SOBRE ESPECIAL

Formato: 110x220 mm

Soporte:

Curious Collection Metallics
White Silver 120 g
Impresion: 1/0

Pantone 228 C

Datos direccién:

Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: centrada

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: centrada

Reduccion al 40%

FUNDOS

* CASA BOTINES «

fundos.es
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Tarjeta

GENERICA

35

Formato: 85x55 mm

Soporte:

Estucado mate satinado 300 g
Impresion: 1/1

Pantone 228 C

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: derecha
Pantone 228 C (70%)

Datos direccion:

Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda Trasera
Pantone 228 C (70%)

Frente

FUNDOS

* CASA BOTINES *
Plaza de San Marcelo, 5 - 24002 Leon (Espafia)
+34 987 353 349 info@fundos.es

Sin Reduccion
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Tarjeta

PERSONALIZADA

Formato: 85x55 mm

Soporte:

Estucado mate satinado 300 g
Impresion: 1/1

Pantone 228 C

Web:

Aller Bold 8 pt
Alineacion: derecha
Pantone 228 C (50%)

Datos direccién:

Frente
Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda Trasera

| 20

Pantone 228 C (50%)

FWWINERU)DO “

Datos personales:
Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (50%)

FUNDOS

Nombre Apellido 2
Cargo empresa

nombre.apellido@fundos.es

M. +34 123 456 789

Sin reduccion
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Tarjetones
e invitaciones

Formato: 100x200 mm

Soporte:

Estucado mate satinado 300 g
Impresion: 1/1

Pantone 228 C

Web:

Aller Bold 10 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (50%)

Datos personales:
Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Datos direccion:

Aller Bold/Regular 7 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (70%)

Reduccion al 60%

fundos.es

FYINEUO

Frente
Trasera
Nombre Apellido
FUNDOS
+ CASA BOTINES - Plaza de San Marcelo
FUNDOS
+ CASA BOTINES - Plaza de San Marcelo, 5 - 24002 Le6n (Espafa) * +34 987

353349 * info@fundos.es

FWYINEEUDO

20

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

03. PAPELERIA CORPORATIVA

03.5. Tarjetones e invitaciones

V1.0-2020 / Pag. 45

60

Area de texto

20

60



MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

03. PAPELERIA CORPORATIVA

03.6. Carptetas internas

V1.0-2020 / Pag. 46

03. PAPELERIA CORPORATIVA

03.6. Carptetas internas

V1.0-2020 / Pag. 47

Carpeta
de uso interno

Formato: 440x310 mm (abierto)

Soporte:

Estucado mate satinado 200 g
Impresion: 1/0

Pantone 228 C

Archivo:

Aller Bold 12 pt
Alineacién: izquierda
Pantone 228 C

Reduccion al 35%

FUNDOS

FUNDOS

ARCHIVO

40

60

90

no

40

40

40

47
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Carpeta
de proyectos

Formato: 440x310 mm (abierto)

Soporte:

Estucado mate satinado 200 g
Impresion: 1/0

Pantone 228 C

Web:

Aller Bold 11 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C (50%)

Datos direccién:

Aller Bold/Regular 8 pt
Interlineado: 10 pt
Alineacion: centrado

Reduccion al 35%

FUNDOS

FUNDOS

fundos.es
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Bloc de notas

Formato: A5

Acabado:
Encolado superior para bloques de 100 hojas

Soporte:
Papel recycled 100%, 100/120 g
Impresion Offset 1/0

Datos direccién:

Aller Bold/Regular 8 pt
Interlineado: 10 pt
Alineacion: centrada
Pantone 228 C (70%)

Web:

Aller Bold 10 pt
Alineacion: centrada
Pantone 228 C (70%)

Reduccion al 50%

FUNDOS

30

20

fundos.es

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FUNDOS

fundos.es

03. PAPELERIA CORPORATIVA

03.9. Sellos

V1.0-2020/ Pag. 51

Sellos

Todos los elementos presentes en este
apartado siguén los formatos estandar para
sellos automaticos

FUNDOS

FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

38x14 mm
FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
fundos.es
59x23 mm

FUNDOS

FUNDACION OBRA SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

+ CASA BOTINES *
Plaza de San Marcelo, 5 - 24002 Le6n (Espana)
+34 987 353 349 * info@fundos.es

fundos.es

60x40 mm

FUNDOS

CASA BOTINES

Plaza de San Marcelo, 5
24002 Leon (Espaiia)
+34 987 353 349
info@fundos.es

fundos.es

30x50 mm

o 7
S ¥,

FUNDOS

CASA BOTINES

Plaza de San Marcelo, 5
24002 Ledn (Espaiia)
+34987 353 349
info@fundos.es

fundos.es

40x40 mm
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Facturas

Formato: A4

Soporte:

Papel recycled 100%, 100/120 g

Impresion Offset 1/0

Direccién:

Aller Bold/Regular 8 pt
Interlineado: 9 pt
Alineacién: izquierda
Pantone 228 C

Web:

Aller Bold 10 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C

Datos:

Aller Bold/Regular 9 pt
Alineacion: izquierda
Traking: 100

Pantone 228 C

Proteccion de datos:
Aller Bold/Regular 6 pt
Interlineado: 7 pt
Alineacién: izquierda
Pantone 228 C

Reduccion al 40%

FUNDOS

(CASA BOTINES r
Plaza de San Marcelo, 5

24002 Le6n (Espana)

34,987 353 349

info@fundos.es

fundos.es

FECHA

NUMERO FACTURA

CONCEPTO PRECIO IVA(21%)

SUBTOTAL

FORMA DE PAGO

TOTAL

FuNDOS,

‘CASA BOTINES

Paza de San Marcelo, 5 r 7

24002 Leon (Espana)

+34.987 353 349

info@fundos.es Nombre
Direccién

fundos.es Codigo postal

FECHA 21/mayo/2020

NUMERO FACTURA 000000000

CONCEPTO PRECIO IVA(21%) SUBTOTAL

Descripcion de concepto 1 100 21 121,00 €

Descripcion de concepto 2 200 42 242,00€

FORMA DE PAGO TOTAL

IBAN

ES12 3456 7890 1234 5678 9012 343,00€

Tomo 000,

0000. Inscripein 0.

Este elemento esta
realizado sobre
cuadricula base
normativa presente en
el siguiente apartado
de este manual
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Libreta _ Normas para la
realizacion de
Impresos

10 mm

[

Cuadernillo en formato A5 de tapa dura
y cierre con goma, forrado en papel y
acabado con laminado mate.

40 mm N S Tﬁ

FUNDOS FUNDOS

....... Cualquier impreso corporativo se
realizara por medio de una reticula base
construida mediante cuadrados de 1

Nota: La pica por lado (medida estandarizada

pagina pautada . . p .

erEs peme gl en impresion). Esta reticula servird de

interior. guia para la disposicion de elementos

corporativos y textos.

Se muestran en este apartado dos 1pical
ejemplos de composicidon para portada
y contra (positivo y negativo) y las Guardas

guardas interiores. de portada

Para las guardas se aconseja el uso de
papel poroso tipo Congueror liso con
gramaje de entre 100y 220 gr.

En la parte superior del impreso figurara
el logotipo, siempre en la misma
posicion y tamano. La distribucion de
Guardas los textos y los espacios se realizara de
de contra acuerdo a las necesidades especificas
de cada caso.

[—r ]

FUNDOS

La tipografia sera la corporativa,
utilizdndose para los blogues de texto
comunes un tamano de entre 9y

12 puntos. La informacion de “letra
pequena” podra bajar hasta un Iimite de
6 puntos.

FUNDOS

Contra

En cuanto al uso de colores nE
se recomienda mantener los L
corporativos. En caso de impresion a
una tinta se respetaran las normas de .
uso de la marca.

1 pica =423 mm
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Normas basicas

Se muestran en este apartado una
serie de caracteristicas a seguir en
las publicaciones y elementos de
comunicacion de FUNDOS para

la correcta aplicacion de la marca
corporativa.

Todos los anuncios o campafas
publicitarias incluiran la marca
corporativa en una zona visible,
siguiendo las normas presentes en
este manual tanto para soportes
impresos como para medios
audiovisuales.

Para establecer esta normativa, se
dividen los soportes en secciones
proporcionales, por las cuales se
establece el tamafo maximoy
minimo en el que FUNDQOS debe
estar representado. Del mismo
modo se establecen los margenes de
seguridad sobre los que se deberia
evitar colocar elementos esenciales.

El material fotografico debe ser
atentamente seleccionado en un
estilo acorde con el publico objetivo
al que vaya dirigido (empresas,
particulares, profesionales,
sociedad...) Por norma general, las
imagenes deben mantener el estilo
visual de FUNDOS, manteniendo una

convivencia armonica con los colores
corporativos, en las que predominen
tonos neutros, blancos y grises con
matices morados.

La eleccion del material fotografico
se hara en base al publico al cual nos
dirijamos:

Estudiantes: Estilo nuevo,
desinhibido, dindmico y
humanizado.

Empresas: Perfil tecnoldgico,
dindmico, moderno y de eficiencia.

Institucional: Sobrio y corporativo.

Sociedad: El estilo tiene que
equilibrar modernidad y tradiciéon
buscando una sintesis entre el perfil
humanizado de la comunicacion a
estudiantes y el tecnoldgico para la
comunicacion a empresas.

La tipografia que se recomienda para
los blogues de texto es |la corporativa,
pudiéndose usar otra que conviva

de manera armodnica con ella, segun
criterio del diseflador o publicista
encargado del proyecto, sin exceder
en ningun caso el uso de mas de tres
familias tipograficas diferentes.

Los textos han de ser claros y
concisos, dejando el mayor peso de
la grafica en el uso de una imagen
potente y de calidad.

Solo en los casos de realizacion

de materiales de comunicacion

se establece el uso del eslogan
acompanfnando la marca. La
normativa para la representacion
del mismo queda definido en este
capituloy a lo largo de los ejemplos
presentes en este manual.

Todos los disefios incluidos en este
apartado son orientativos y no
vinculantes en cuanto a creatividad
y formatos, debiéndose respetar
Unicamente las normas de uso de |la
marca presentes en este manual. La
imagen final de campana dependera
del criterio de los profesionales
encargados para tal proyecto.
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Eslogan

El eslogan es una frase publicitaria
corta y contundente, que resume

el beneficio del producto y suele
acompanar la marca en cada uno de
los vehiculos de difusion de la misma.

Se recomienda que sea breve, facil de
recordar e identificable.

FUNDOS es una entidad privada,

sin animo de lucro, al servicio de la
sociedad que promueve proyectos,
programas y actuaciones que
contribuyen al progreso, el bienestar
vy la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos de Castillay Ledn o
en las localidades en que desarrolla
sus actividades, prestando especial
atencion al medio rural.

Por todo ello, se ha elegido como
eslogan “compromiso activo :)"
representado en una tipografia
caligrafica para otorgarle ese toque
personal y cercano que la entidad
promueve, y acompafado de la
grafia de un emoticono sonriente,
aunando asi la tecnologfay la
humanizaciéon en el mensaje.

2x

Avola

Regular

éfm,wp veluwwryz
ABchfa/ &MNOF&EQTWWMZ
1234567890 (' 8707
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Proporciones
y margenes

En este apartado se muestra el modo
de aplicacidon correcta de la marca
corporativa en formatos verticales.

Para ello creamos una normativa
en la que dividimos la parte mas
estrecha del soporte a la mitad,

y cada una de ellas en 10 partes
iguales. El tamafo de la marca no
debe superar el espacio de una de
las dos mitades de la superficie, ni
ser inferior al 10%.

Del mismo modo, marcamos los
margenes de seguridad en los que se
deberia evitar colocar elementos de
texto esenciales.

Formato: 50x70 cm
Impresion: Offset 4/0
Soporte: Estucado mate, 100gr

Reduccion al 15%

10%

100 %

Nota: Lasimagenes usadas en los
ejemplos sirven como referencia. En

el caso de utilizar estas fotografias
tendran que ser adquiridas las
licencias, bien del fotografo particular o
del banco de imagenes.

100x130 mm

90x130 mm

70x100 mm

60x90 mm

50x70 mm

40x60 mm

23x30 mm

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA FUNDOS

04. COMUNICACION 04.3 Proporcionesy margenes

V1.0-2020 / Pag. 61

La mejor manera de predecir el futuro

ES CREARLO

FUNDOS

fundos.es

viea viea

imputandalainovacion e — FUNDOS
. Cornpprovndiso wetivo :) ‘

Comprovaiso wttivo ;)

Ejemplo de encabezado con marca principal Ejemplo de marca como firma

L
‘'’ .
La mejor manera de predecir el futuro
ES CREARLO
fundos.es
vioo

smpulsandolainnovacion FUNDOS

Lompromico u

Ejemplo de estructura vertical con divisién de contenido
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Proporciones
y margenes

Mantenemos el mismo tipo de modulacién
en porcentajes para establecer la base de
composicion de los formatos horizontales.
En este caso la division se realiza en la
parte mas ancha del soporte, en la que el
100% corresponde a la mitad, tal como se
muestra en el ejemplo.

Asi, el tamafo de la marca, no debe superar
el 60% de la mitad de la superficie total, ni
ser inferior al 10% del mismo.

Los margenes de seguridad en los que se
deberia evitar colocar elementos de texto
esenciales, que corresponde a la medida
del 10% reservado perimetralmente.

Formato: 70x50 cm
Impresion: Offset 4/0
Soporte: Estucado mate, 100 g

Reduccion al 15%

10 %

100 %

160x120 mm

130x100 mm

120x90 mm

90x70 mm

80x60 mm

70x50 mm

40x30 mm

Nota: Lasimagenes usadas
en los ejemplos sirven como
referencia. En el caso de
utilizar estas fotografias
tendran que ser adquiridas
las licencias, bien del
fotégrafo particular o del
banco de imagenes.
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La mejor manera
de predecir el futuro

fundos.es

vioo

ulsandolainnovacion

Ejemplo de encabezado con marca principal

Cormprornico wetivo )

La mejor manera de predecir el futuro

ES CREARLO

fundos.es

vioa
#impulsandolainnovacién

Ejemplo de marca como firma

FUNDO

Lompromiso attiv

S
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AplicaCiO,n Otros formatos

La composicion para otros formatos sigue

de la informaCi(’)n las mismas reglas que en el apartado

anterior. Se muestran en los ejemplos el

LO Em‘ m}%ﬁix;}ctigmmaﬁo para la aplicacion de la
IPS

Titulares I El diseflador tendra flexibilidad a la hora
de componer el texto en la parte central,

superior o inferior siempre y cuando prime
la 6ptima legibilidad del mensaje

LOREM IPSUM

d yt perspici ol is iste natus
ejror sit

totarm rem dperiam|

=

Como norma general, el tamafo de los D
titulares se define dividiendo el lado mas

pequeno en 10 partes iguales de las cuales
el texto debe ocupar un minimo de 4y un
maximo de 6 (entre el 40 y el 60% del total).

La alineacion y colocacion de los textos
gueda en manos del buen criterio del

diseflador, adaptandose a las necesidades omeor e Lorem yasum
del fondo y dando prioridad a la legibilidad dolor sit amet
del mensaje. DEEEL DS
a=100% a=100%
Formato: vertical estrecho. Formato: vertical. Formato: cuadrado.
. Tipo: banderola, folleto triptico, Tipo: A4, opi, cartel, mupi, tablet, etc. Tipo: flyer.
Destacados o subtitulos roll-up, etc. Texto maximo: 60% del total. Texto maximo: 60% del total.

Texto méximo: 80% del total.
Los textos de segunda informacion

suelen ser mas pequefos para respetar

la jerarquia de informacion y su correcta
lectura. Su composicion dependera de lo
que el disefiador estime correcto para una
buena legibilidad.

[ @i

LOREM IPSUM

'SED UT I UNDE
ISTE NATUS ERROR
SITVOLUPTATEM

En los casos de titulares inferiores al 60%
del total, debemos dividir el lado mas
pequefo en dosy una de las mitades
resultantes en 10 partes iguales para la
realizacion de una correcta composicion.

]
z

is unde

ste natus error|sit
tem usantium

Formato: horizontal panoramico.
Funpos IFuNDOS Tipo: valla, pantalla video.
Texto maximo: 60% u 80%.

b =60% b =80%

a=100% a=100%
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Graficas para eventos

Rollup
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Photocall

Rollup

Ejemplos de disefios para eventos
corporativos con la aplicacion de la marca
(1) y para composiciones con informacion
adicional (2y 3)

La informacion nunca debe de estar
por debajo de los 500 mm de alturay
debe respetar siempre los margenes de
seguridad.

2500

2000

FUNDOS FUNDOS

fundos.es fundos.es

Photocall

1500

FUNDOS

fundos.es

FUNDOS

Lovpromico astwo ) fundos.es

Ejemplo de un photocall de FUNDOS
con trama de marca (1) y combinacién de
marca y elementos graficos (2).

1000

FUNDOS

g‘\\\\‘\\\\‘\\\\‘\\\\

2500

2000

1500

1000

FUNDOS | Area de proteccion del logotipo
X 2x

L FUNDOS FUNDOS FUNDOS

L FUNDOS FUNDOS FUNDOS

F FUNDOS FUNDOS FUNDOS

r FUNDOS FL 'DOS 1 "NDOS FUNDOS
r FUNDOS D FUNDOS

C FUNDOS FUNDOS . DOS FUNDOS
[ FUNDOS 0 FUNDOS

H FUNDOS FUNDOS UNDOS FUNDOS

1.

2500

2000

1500

1000

8

EX L L L B B A R

100%

[:ho%

Superficie maxima
y minima para el uso
de la marca

FUNDOS

fundos.es

vfoo

#impulsandolainnovacion
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Publicaciones

Portada, contraportada y lomo

Para la distribucion de contenidos en una
publicacion, se ha establecido un criterio de
medidas estandar, mediante los cuales se
divide la portada y la contra en 10 espacios
iguales, obteniéndose a partir de ahi los
margenes de contenidos y los tamanos

a los que deben de representarse los
diferentes elementos.

La altura que se sefala para la marca nunca
debe ser inferior a la reduccion minima
establecida en este manual.

Interiores

La reticula para interiores de FUNDOS esta
basada en tres columnasy es simétrica
tanto para las paginas pares como las
impares.

Estas tres divisiones verticales ayudan a
posicionar los elementos del disefioy a
alinearlos verticalmente.

Es importante respetar la jerarquia de
elementos y mantener un espacio de
disefo limpio y organizado.

El logotipo de FUNDOS nunca se usa en
interiores, siempre que se necesite poner
FUNDOS lo escribira en el cuerpo de texto.

b/2

Mitad del
lomo

v
H

FUNDOS

vfoo

ainnovacion

LOREM IPSUM DOLOR

R o
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.. Inicio de texto

Interlineado 12 pt

Formato DIN A4

Lorem ipsurm| dlolor sit
lamet, consedtgtur
ladipiscing elif|sed do
leiusmod termdor
incididunt ut|labore et
idolore magn faliqua.

Otros formatos: Ejemplo de doble pagina
En los casos de otros formatos, seran

utilizados diferentes sistemas de

columnas, como por ejemplo el DIN

A4 horizontal y el DL.

DIN A4 horizontal DL
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Presentaciones

En este apartado se muestra un ejemplo
de plantilla para presentaciones realizadas
en Power Point o pdfs interactivos, con sus
diferentes secciones.

Las portadas se pueden utilizar con
imagenes a 50% o a 100%.

Las pautas especificadas son aplicables a
formatos 4:3y 16:9.

FUNDOS 1. TITULO DE CAPITULO

iNDICE

1. Titulo de capitulo
2. Titulo de capitulo
3. Titulo de capitulo
4. Titulo de capitulo
5. Titulo de capitulo GRACIAS
6. Titulo de capitulo
7. Titulo de capitulo
8. Titulo de capitulo

FUNDOS
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1.1. SUBTITULO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

LOREM IPSUM
DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR

ADIPISCING ELIT SED
DO EIUSMOD

1.1. SUBTITULO

1.1. SUBTITULO

Titulo de tabla

200

2000

20

1.1. SUBTITULO

1.1. SUBTITULO

I-II. J:
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Firma de correo

Formato: 600x190,8 px / 600x127,2 px
FUNDOS: 125 px

Direccioén:

Aller Bold/Regular 10 pt
Interlineado: 12 pt
Alineacion: izquierda
Negro 70%

Web:

Aller Bold 14 pt
Alineacion: izquierda
Pantone 228 C

FUNDOS

CASA BOTINES

Plaza de San Marcelo, 5
24002 Leon (Espaia)
info@fundos.es

T. +34987 353349

fundos.es
vfoo

&kapnmu;ga wetio )

FUNDOS

Nombre Apellido
Cargo empresa
nombre.apellido@fundos.es

CASA BOTINES

Plaza de San Marcelo, 5
24002 Ledn (Esparia)
info@fundos.es

T. +34987 353 349
M. +34 123 456 789

fundos.es
vfoo

Corpromdiso aetiv )
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DOS

FUNDOS

125 px
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Redes Sociales

A continuacién mostramos las diferentes . FUNDOS FUNDOS

Cabecera Facebook Cabecera Facebook

opciones y modo 6ptimo de colocacion de
la marca para Facebook y Twitter al igual
que el icono de perfil. Icono de perfi Espacio de portada
315 px FE
Fundos o @
@Fund: larca corporativa R
o F T Vs S R F N 4 S e Cabecera Twitter
S T N e e Publicaciones
L Tmmmmmmmmmmmmm———— Fotos himm g 8 fm— EE =
videos
B ————————— B — informaién) Publicaciones Comunidad Ver todo
Area de reserva para méviles 560 px Area de reserva para méviles Icono de perfil Eventos. @ Fundos. Marca corporativa
‘Comunidad '
828 px crear una pagina
Firma de foto
Informacién Ver todo
Icono de perfil
Cabecera Twitter e Esbacioldelportada
53px —
B Tweets Tweets y respuestas  Multimedia
Fundos
W Icono de perfil @fundos @rum; fundos.es - 365
Firma de foto
500 px

También te puede gustar

wee FUNDOS o
- O

53 px

1500 px
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Resumen de
senalizacion de
entornos

El objetivo principal de la Sefalética, es facilitar a
los usuarios el acceso a los servicios, informando
de manera clara, precisa, concreta y lo mas
directa posible. Requiere de un lenguaje universal,
predominantemente el visual y de rapida
percepcion, utilizando formulas sintéticas y muy
esquematicas.

Cada sistema sefalético es creado o adaptado

a cada caso particular y debe atenerse a las
caracteristicas y arquitectura del entorno. Por

este motivo, se presentan en este apartado varios
ejemplos genéricos sobre el uso de los elementos
corporativos en diferentes aplicaciones que
pueden servir como guia para el equipo profesional
de comunicacion ambiental encargado del
desarrollo del proyecto.

Tipografia corporativa

ABCDEFGHIJKLMNNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmni
opqrstuvwxyz
1234567890'i!"-$%&/()=2¢

Colores corporativos

Light

Book
Medium
Demi
Heavy
Bold

Extra bold

PANTONE
288 C

CMYK
25100 6 32

RGB
12516 92

Hexadecimal
#7d105¢

Exterior

1. Estructura

2. Banderolas

3. Monolitos

4. Placa de entrada
5. Rotulos

Interior

6. Recepcion / Punto de informacion
7. Directorio general

8. Directorios informativos y accesos
9. Nombres de salas

10. Senales direccionales

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA FUNDOS fundos.es
05. SENALETICA 051 Resumen de sefalizacion de entornos
FUNDOS

3
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Estructura

En esta pagina se muestran las proporciones de las
letras corporativas de FUNDOS

70 cm

V1.0-2020 / Pag. 81

Banderolas
corporativas

Las banderolas se ubicarian a la entrada del edificio
de FUNDOS.

Los ejemplos que se muestran en este apoartado
tienen un formato de 100 x 380 cm.

LLa colocacion de la marca debe seguir la normativa
de proporciones especificada en el ejemplo,
respetando a su vez la normativa de area de
proteccion presente en este manual.

100%

- FUNDOS

FUNDOS
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05.4 Monolitos
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Monolitos

En este apartado se muestran dos ejemplos de

monoilitos: monolito de identificacion y direccional.

El monolito de identificacion mantiene la misma
version vertical de la marca para mejorar su
visibilidad en lagas distancias.

Placa de entrada

En este apartado se muestra un ejemplo de placa
de sefalizacion de entrada.

En cuanto a los materiales, recomendamos el uso
de metacrilato fondeado con vinilo interior, de un
grosor minimo aproximado de 1cmy maximo de
3cm.

Se toma como ejemplo una base cuadrada sobre
la que se distribuye la marca junto al resto de
informacion, respetando siempre las normas
establecidas de margenes de seguridad.

05.5 Placa de entrada

FUNDOS

FUNDOS

%

FUNDOS

Rotulos

Los roétulos de fachada se aplican y se adaptan
segun el espacioy la necesidad.

En esta pagina se muestran rétulos impresos en
lona sobre caja de luz de formato rectangular.
Todas estas referencias son adaptables
dependiendo del espacio del que se disponga para
su colocaciéon y su buena visibilidad, respetando
siempre la normativa establecida en este manual.

FUNDOS

FUNDOS

FUNDOS
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Recepcion

En esta pagina se muestra un ejemplo de
recepcion donde se aplica un rétulo corpdreo en
colores corporativos con un grosor aproximado de
entre 2y 10 cm, sobre una superficie blanca.

Directorio general

En esta pagina se muestra un ejemplo de
recepcion donde se aplica un rétulo corpdreo en
colores corporativos con un grosor aproximado de
entre 2y 10 cm, sobre una superficie blanca.

05.8 Directorio general

Puertas de acceso

Para la identificacion de puertas de acceso nos

encontramos con dos posibles planteamientos:
FUNDOS

1. Rotulacion sobre puertas de cristal

La informacion estaria vinilada con efecto acido

acompanada de una trama de seguridad.

2. Placas de pared

Las zonas de acceso estarian identificadas por
placas de pared, colocadas siempre lo mas proxima
posible a la puerta de acceso y a una altura dentro
de la linea de vision (entre 160 y 200 cm de altura).
Excepcionalmente, en los casos en los que no
exista espacio suficiente en la pared, este tipo de
placas podran colocarse sobre las puertas.

FUNDOS

5cm J: Lorem ipsum dolor sit amet
Lorem ipsum dolor

35cm

45cm
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Senales direccionales

En este apartado se muestra un ejemplo de sefal
tipo banderola y réotulos direccionales suspendidos.

En los rétulos suspendidos, la sefal de direccion
estaria enmarcada en un espacio de color
corporativo, con el texto alineado a la izquierda
y centrado en altura tal y como se muestra en el
sistema de medidas.

Se incluye también la normativa de colocacion
para este tipo de sefales.

Banderola

EXCEPTEUR
SINT OCCAECAT

Suspendido

CUPID
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Sistema de medidas

i Lorem ipsum
dolor sit

Lorem ipsum
dolor sit

Loremipsum
17em Loremipsum

é

e

60 cm

16 cm

Sistema de colocacién de placas y sefales direccionales

Encuentro Cruce Rincon
Zona ascensores Zona de paso Acceso a despachos
o escaleras
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Se muestra en esta seccion un ejemplo de
rotulacion de vehiculos para el transporte de
mercancias y turismo, en las que se usa el
simbolo en la parte trasera y la marca en las
puertas laterales usando para ellos el mayor
espacio posible.

Vehiculo de transporte

_
FUNDOS

fundos.es

=
FUNDOS

fundos.es

@

fundos.es : vioa

FUNDOS

(&8 o+ [38

L]
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Vehiculo de transporte medio

FUNDOS

fundos.es

et FUNDOS

fundos.es

— =

FUNDOS
Compromiso uctior’)

FUNDOS

qm-ﬂp

Turismo

FUNDOS

fundos.es

FUNDOS

fundos.es

—] )

FUNDOS
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FUNDOS

v oroemisd kTl ;)




Muchas gracias
por respetar la marca

FUNDOS



